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1. Projects Abroad | Projekte weltweit in Kiirze

Projects Abroad | Projekte weltweit bietet Menschen jeglichen Alters durch Freiwilli-
gendienste und Praktika in Afrika, Asien, Lateinamerika, der Karibik, Osteuropa und
auf den Fidschi-Inseln die Méglichkeit einer besonderen und auBergewdhnlichen Er-
fahrung. Das Angebot an Projekten ist vielfaltig und reicht von sozialer Arbeit in Indien
Uber Umweltschutz in Sddafrika bis hin zu Unterrichten auf Jamaika oder
Archaologie bei den peruanischen Inka-Statten. Die Mitarbeit jedes Freiwilligen in den
Projektlandern nltzt sowohl dem Partnerland und den Menschen vor Ort, als auch den
Freiwilligen selbst. Jeder Freiwillige trégt aktiv zu einem interkulturellen Austausch
bei.

Projects Abroad ist eine internationale, politisch und religiés unabhangige
Organisation, die 1992 von Dr. Peter Slowe in GroBbritannien gegriindet wurde.
Mittlerweile arbeiten mehr als 400 Mitarbeitern weltweit in den Projektldndern und
Informationsbiiros von Projects Abroad. Die deutschsprachige Geschaftsstelle wurde
2001 in Berlin gegriindet, zunachst unter dem Namen »oneworldworking«. Heute ist
Projects Abroad | Projekte weltweit die Anlaufstelle fiir alle deutschsprachigen Interes-
sierten, die sinnvolle Arbeit mit einer Auslandserfahrung verbinden méchten. Mit mehr
als 8.000 Teilnehmern, davon mehr als 900 deutschsprachige, im Jahr 2011 ist
Projects Abroad | Projekte weltweit einer der filhrenden Anbieter von Freiwilligendiens-
ten.

Projects Abroad ist Griindungsmitglied des gemeinnitzigen Dachverbandes »Year Out
Group« in GroBbritannien, sowie Mitglied der Nichtregierungsorganisation »Internatio-
nal Volunteer Programs Association« (IVPA) in den USA.

2. Freiwilligenarbeit und Praktika als Uberbriickungsmoglichkeit oder Auszeit

Immer mehr Menschen haben Interesse an einem befristeten Auslandsaufenthalt und
insbesondere Freiwilligendienste verzeichnen eine wachsende Zahl an Teilnehmern.
Die freiwilligen Einsatze werden dabei haufig als Uberbriickungsméglichkeit zwischen
Schule und Studium (»Gap Year«) genutzt. Aber auch Berufstatige entscheiden sich
zunehmend fir eine kreative Pause und absolvieren einen Freiwilligendienst wahrend
ihres Jahresurlaubs oder ihrer Auszeit, um sich persénlich weiterzuentwickeln. Hinzu-
kommt eine wachsende Zahl an Senioren und Vorruhesténdlern, die ihre neu gewonne-
ne Freizeit sinnvoll einsetzen und andere Kulturen kennen lernen wollen.

Die Griinde fiir Freiwilligenarbeit und Praktika im Ausland sind daher vielfaltig:

»  Erweiterung des eigenen Horizontes durch das Kennenlernen fremder Lénder und
Kulturen

e Ehrenamtliches und gemeinniitziges Engagement mit persénlicher Erfahrung und
Weiterentwicklung verbinden

» Erreichen von 6kologisch oder humanitér wertvollen Zielen, die dem Allgemein-
wohl zu Gute kommen

e Schérfung des Blicks fiir Probleme und deren Lésungen, welcher im Berufsalltag
oft getriibt wird

* Lebenslauf sinnvoll ausbauen und ergénzen

*  Praxisnahe Verbesserung der Fremdsprachenkenntnisse im Ausland

* Auszeit nehmen und Abstand zum Alltags- oder Berufsleben gewinnen und neue
kreative Energien schdpfen
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Wie profitieren die Freiwilligen davon?

Eine Studie zum bildungsrelevanten und beruflichen Mehrwert von Auslandsaufenthal-
ten hat die positiven Auswirkungen eines Praktikums oder Freiwilligendienstes im Aus-
land fiir die Freiwilligen und deren beruflichen Chancen bestatigt und dabei folgende
Aspekte hervorgehoben:

» Steigerung der interkulturellen und sozialen Kompetenzen

e Verbesserung von Eigenschaften wie:
Selbstsicherheit ® Allgemeinbildung e Verantwortungsbewusstsein
Entscheidungsfreudigkeit ® Eigeninitiative ® Uberzeugendes Auftreten
Teamfahigkeit e Flexibilitat e Fahigkeit zur Umsetzung in die Praxis

Quelle: Euler, Hanns P.; Rami, Ursula: ,,Beruflich erfolgreicher durch Auslandsaufenthalte wahrend des Studiums*,
Trauner Verlag, 2006 (Die Evaluierung erfolgte anhand des Forderungsbeispiels des Kepler-Internationalisierungs-
programm in Osterreich.)

3. Das Programm von Projects Abroad | Projekte weltweit

Fir die Teilnahme am Programm von Projects Abroad | Projekte weltweit werden be-
wusst keine Vorkenntnisse vorausgesetzt. Die Organisation der Auslandsaufenthalte
erfolgt so individuell wie méglich. So kdnnen persdénliche Interessen und Fahigkeiten
der Freiwilligen sowie die Bediirfnisse und Kapazitaten der Partner in den Projektlan-
dern optimal aufeinander abgestimmt werden. Die Freiwilligen bestimmen ihr Abreise-
datum und die Dauer des Aufenthalts selbst.

Eine wichtige Rolle Gbernehmen die Mitarbeiter/innen vor Ort. In jedem Projektland
arbeitet ein Team von Projects Abroad | Projekte weltweit, dessen Aufgabe darin be-
steht, eine Stelle zu organisieren, von der sowohl die Freiwilligen als auch die Institu-
tionen und letztendlich die Menschen vor Ort profitieren. Die Mitarbeiter/innen sind
wahrend des Aufenthaltes 24 Stunden fir die Teilnehmer/innen erreichbar und sorgen
flr eine optimale Betreuung.

Freiwilligenarbeit und Praktika

Sozialarbeit ® Humanmedizin ® Sprachen unterrichten e Physio-/ Ergotherapie ® Arten-
und Umweltschutz e Veterindrmedizin e Sport-Projekte o Tierpflege e IT-Projekte e
Journalismus e Archdologie ® Wirtschaft e Kultur- und Gemeindearbeit e Jura und
Menschenrechte

Ziellander nach Kontinenten

Afrika: Osteuropa:

Athiopien ® Ghana ® Kenia ® Marokko Moldawien ® Rumanien

Senegal ® Sudafrika ® Tansania ® Togo Lateinamerika:

Asien: Argentinien e Bolivien e Brasilien @
China e Indien ® Kambodscha e Costa Rica ® Ecuador e Mexiko e Peru
Mongolei ® Nepal ® Sri Lanka e Karibik:

Thailand e Vietnam Jamaika

Siidsee:

Fidschi-Inseln
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Was sind die Vorteile von Projects Abroad | Projekte weltweit?

e Jede und jeder ist in den Projekten willkommen.

»  Es werden keine speziellen Vorkenntnisse vorausgesetzt.

» Das Mindestalter fiir eine Teilnahme liegt bei 16 Jahren. Eine Obergrenze bezlig-
lich des Alters gibt es nicht.

e Es gibt weder Teilnahmebeschrankungen noch Bewerbungsverfahren.

* In allen Projektldndern sind eigene Mitarbeiter/innen vor Ort, durch die eine per-
sOnliche und stets hilfreiche Betreuung gewahrleistet ist.

e Auch kurzfristige Anmeldungen sind méglich.

Die Freiwilligen wahlen selbst, an welchem Projekt sie teilnehmen mdéchten und in
welchem Land sie helfen wollen. Die Teilnehmer/innen legen auBBerdem ihr Abreiseda-
tum sowie die Dauer des Aufenthalts selbst fest. Es gibt keine festen Startzeiten.

Betreuung und Sicherheit

Projects Abroad | Projekte weltweit garantiert im Projektland die volle Unterstiitzung
fir 24 Stunden am Tag an 7 Tagen in der Woche. In allen Projektlandern arbeiten fest
angestellte Mitarbeiter/innen von Projects Abroad | Projekte weltweit. Die Biiros der
Mitarbeiter/innen befinden sich in der Nahe der Einrichtungen, in denen die Freiwilli-
gen tatig sind. Die Freiwilligen haben so jederzeit Ansprechpartner in ihrer Nahe, falls
Probleme auftreten sollten.

AuBerdem organisiert Projects Abroad | Projekte weltweit ausschlieBlich Projekte in
politisch stabilen und sicheren Léndern, in denen die Freiwilligen keinen besonderen
Gefahren ausgesetzt sind.

Teilnahmebeitrag

Da Projects Abroad | Projekte weltweit eine eigenstandige und politisch wie religi6s
unabhangige Organisation ist, die nicht durch Férdermittel unterstiitzt wird, tragen die
Freiwilligen die Kosten flir den Aufenthalt selbst. Es handelt sich nicht um bezahlte
Stellen, sondern um Freiwilligenarbeit und Praktika, die ohne Erwartung einer mate-
riellen Gegenleistung absolviert wird. Demnach werden keine bezahlten Arbeitsplatze
durch die Freiwilligentatigkeit ersetzt, denn bei bezahlten Stellen sollte das Ziel sein,
Einheimische einzustellen. Es handelt sich also um zusatzliche Arbeit, die nicht vergi-
tet wird. Flr einen Freiwilligendienst von beispielsweise drei Monaten variieren die
Kosten zwischen 700 und 1.600 Euro pro Monat, je nach Zielland und Projekt.

Folgende Leistungen sind in diesen Kosten enthalten:

* Individuelle Konzipierung des Aufenthaltes

*  Freie Wahl des Startdatums sowie der Dauer

e Unterbringung zumeist bei einer Gastfamilie, sowie die volle Verpflegung mit drei
Mahlzeiten am Tag

 Umfassende Reise- und Krankenversicherungen, die unter anderem Riicktransport
im Notfall abdecken

»  Betreuung im Zielland durch fest angestellte einheimische Mitarbeiter/innen 24
Stunden am Tag an 7 Tagen der Woche

Die An- und Abreise ist in den Leistungen noch nicht enthalten.

Pressekontakt:
Silvia Winkler | +49 (0)30 2345 7223 | presse@projects-abroad.de | Twitter: @Proj Abroad DE




x
Presse-Mappe 2012 ProjectsAbroad | projekteweltweit
www.projects-abroad.de

Wofiir werden die Kosten verwendet?

Der GrofBteil der Teilnahmegebiihr flieBt in die Unterbringung und Verpflegung sowie in
die Betreuung der Freiwilligen wahrend ihres Aufenthaltes. Zudem wird fiir den Aufbau
von neuen Projekten und somit flr die gemeinnitzige Unterstiitzung der jeweiligen
Bevdlkerung vor Ort ein Teil des Budgets aufgewendet.

. Unterbringung, Verpflegung, Versicherungen
- Projektbiiros in den Ziellandern
. Organisation des Aufenthalts und Betreuung

' Informationsbiiros

. Aufbau neuer Projekte

4. Erfahrungsberichte und Fotos

Wir stellen |hnen gern Material in Form von Fotos und Erfahrungsberichten zur Verfi-
gung. Darliber hinaus stehen der deutsche Biroleiter Michael Harms und viele unserer
ehemaligen Freiwilligen fiir Pressearbeit und Interviews zur Verfligung. Falls Sie Inte-
resse an einem Interview haben oder Bildmaterial wiinschen, kontaktieren Sie uns bit-
te.

Hier eine kleine Auswahl! der Projekte rund um die Welt:

Sozialarbeit in Indien

Die Arbeit der Freiwilligen fir und mit benachteiligten Kindern ist von besonderer Be-
deutung, da die Zahl an Waisen und vernachlassigten Kindern, die in ihrem Leben
wenig Zuneigung erfahren haben, insbesondere in Indien enorm hoch ist. Haufig sind
die Angestellten in den Waisenhausern und Kinderheimen Uberlastet und profitieren
daher in hohem MaBe von der Hilfe der Freiwilligen.

In Indien helfen die Freiwilligen in Waisenhdusern
und Kinderheimen in Tamil Nadu (Stdindien). Sie
kdnnen den Kindern vieles beibringen, woflr ihre
Eltern nie Gelegenheit hatten. Durch ihre
Unterstiitzung im  Alltag  férdern sie  die
Eigenstéandigkeit der Kinder und Jugendlichen und
bereiten sie so auf das Erwachsenwerden vor.

Viele Freiwillige improvisieren und unterrichten die
Kinder in den Einrichtungen, andere bemalen mit
ihnen eine Wand im Garten oder im Haus. Die
Freiwilligen begleiten die Kinder im Alltag, spielen mit
ihnen und sorgen fir mehr Freude und Ausgelassenheit.

Pressekontakt:
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Unterrichten in der Mongolei

Im Unterrichtsprojekt in Ulan Bator kdnnen die Freiwilligen Englisch, Franzdsisch oder
Deutsch an Schulen unterrichten. Padagogische Vorkenntnisse werden dafiir nicht
zwingend bendétigt, gute Sprachkenntnisse sind ausschlaggebend. Wahrend ihres Auf-
enthaltes wohnen die Freiwilligen in einheimischen Gastfamilien und erhalten dadurch
einen authentischen Einblick in den mongolischen Alltag.

Der Unterricht findet an Grund- und Sekundarschulen
statt. Die Klassen umfassen 30 bis 40 Schiiler und man
arbeitet circa 18 Wochenstunden. Die Freiwilligen
unterrichten nach einem Lehrplan und befassen sich
insbesondere mit der sprachlichen Kompetenz der
Schiler. Der Unterricht kann durch die Freiwilligen
spannend gestaltet und aufgewertet werden, indem sie
zum Beispiel ein Theaterstick oder eine Auffilhrung mit
den Kindern einlben.

Da die Schulen in den Ferien geschlossen sind, besteht wahrend dieser Zeit die Mog-
lichkeit, in einem Sprachenzentrum zu unterrichten oder in einem der Waisenheime
den Kindern etwas Sprachunterricht zu geben.

Medizin-Praktikum in Nepal

Projects Abroad | Projekte weltweit arbeitet in und um
die Hauptstadt Kathmandu mit mehreren Einrichtungen
zusammen, welche sich hauptsachlich der Versorgung
der benachteiligten Bevodlkerung verschrieben haben.
Dass das staatliche Gesundheitssystem in Nepal nur
etwa 15% der Bevdlkerung ausreichend versorgen kann,
zeigt, wie wichtig die Projekte vor Ort sind. Die
Krankenhausausstattung ist, verglichen mit westlichen
Standards, sehr gering. Wahrend ihres Praktikums
werden die Freiwilligen mit vielem konfrontiert, was sie
in einem deutschen Krankenhaus nicht vorfinden wiirden. Sie sammeln erste oder wei-
tere Berufserfahrung und lernen ein anderes Gesundheitssystem kennen.

So assistiert der/die Freiwillige zum Beispiel bei einem Praktikum in einem Reha-
Zentrum fir behinderte Kinder den Arzten und hilft im Pflegebereich. Besonders ideal
ist dieses Krankenhaus flr Freiwillige, die sich auf Kinderheilkunde spezialisieren
mdchten. Die Kinder missen oft sehr lange hier bleiben und brauchen daher besonde-
re Pflege und Aufmerksamkeit. Um ein wenig Abwechslung und Freude in ihren Kli-
nikalltag zu bringen, kiimmern sich die Freiwilligen um sie und spielen mit ihnen.

Oft beinhaltet die Arbeit auch die Beteiligung an Aufklarungskampagnen, welche der
Bevolkerung wichtige gesundheitliche Grundlagen naher bringen. Zudem kénnen Frei-
willige in den Bereichen Allgemeinmedizin, Orthopadie, Augenheilkunde, Zahnheil-
kunde, Hals-Nasen-Ohren, Rontgen, Ultraschall, Diabetes und in der elementaren Chi-
rurgie und Wundversorgung arbeiten.

Auch Krankenpfleger/innen kdnnen sich wahrend oder nach Abschluss der Ausbildung

als Freiwillige in einem Krankenhaus in Nepal engagieren.

Pressekontakt:
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Artenschutz in Siidafrika

Das grenzenibergreifende Projekt zwischen Siidafrika und Botswana ist eine Initiative,
die ins Leben gerufen wurde, um die Natur auch (ber die eigenen Grenzen hinaus
schiitzen zu kénnen. Beide Lander arbeiten hier zusammen und verfolgen gemeinsam
das Ziel, die Wildtiere, die Okosysteme und auch die verschiedenen afrikanischen Kul-
turen der Region zu schiitzen.

Im Herzen der Naturreservate, in Nationalparks und
in geschltzten Gebieten flr wilde Tiere libernehmen
die Freiwilligen verschiedene Aufgaben wie:
Beobachtung der Erosion und der Veranderungen
der Bodenbeschaffenheit in gefdhrdeten Gebieten;
Beobachtung und Entfernen von artfremden
Pflanzen; Saubern der Steppen; Zahlungen von
Wildtieren; Beobachten von Elefanten, deren
Wanderbewegungen und Auswirkung auf die Vielfalt
registrierter Arten; Rettung von einheimischen
Baumen (Inyala, Baobab, Marula) und deren Schutz vor Schaden.

Das Engagement bei diesem Projekt und dessen Ergebnisse dienen unter anderem
dazu, ein besseres Verstandnis der Tierpopulationen und deren Wanderungsgewohnhei-
ten zu gewinnen. Die gesammelten Daten werden an die Behérden in Stdafrika und
Botswana weitergegeben, so dass diese geeignete umweltpolitische Aktivitdten planen
kdnnen.

Menschrechts-Projekt in Togo

In Togo, einem der armsten Lander der Welt, setzen sich viele lokale und internationa-
le Organisationen fiir die Menschenrechte ein. Mit zwei von ihnen arbeitet Projects
Abroad | Projekte weltweit in der Hauptstadt Lomé zusammen. Beide Organisationen
haben sich zum Ziel gesetzt, in der Bevdlkerung ein Bewusstsein fiir die eigenen Rech-
te zu schaffen. Jeder togolesische Birger soll seine Rechte kennen, verstehen und
gegebenenfalls auch von ihnen Gebrauch machen kdénnen.

Die Freiwilligen helfen den dortigen Mitarbeiter/innen
bei der Erstellung von Infomaterialien, bei der
Planung von Menschenrechtskampagnen oder der
Durchfiihrung von Schulungen und Vortragen. Zu
ihren  Aufgaben gehéren auch, eingegangene
Beschwerden (ber Menschenrechtsverletzungen zu
untersuchen, Betroffene zu beraten und gemeinsam
mit einheimischen Mitarbeiter/innen Aufklarungsarbeit
in Sachen Birgerrechte in landlichen Gemeinden zu
betreiben.

Pressekontakt:
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5. Unterschiede zu anderen Angeboten von Freiwilligenarbeit

Projects Abroad | Projekte weltweit gewahrleistet flexible Planungsméglichkeiten, un-
biurokratische Teilnahmebedingungen sowie eine intensive Betreuung der Freiwilligen.
Durch die internationalen Geschéftsstellen treffen Teilnehmer/innen in den Projekten
und Landern nicht nur auf weitere Deutsche, sondern auch auf Freiwillige aus Frank-
reich, GroBbritannien, ltalien und vielen anderen Landern. Sie haben dadurch die
Chance, sich vielfaltig auszutauschen und gleichzeitig ihre Kenntnisse in unterschied-
lichen Sprachen zu vertiefen. Die Unterbringung in Gastfamilien ermdglicht einen en-
gen Kontakt zu Einheimischen und das individuelle Erleben der Alltagskultur des Lan-

des.

Die wichtigsten Unterschiede im Vergleich:

Projects Abroad |
Projekte weltweit

e Vorkenntnisse werden
nicht vorausgesetzt

e Jeder ab 16 Jahren kann
mitmachen: Schiiler,
Schulabganger, Studenten,
Diplomanten, Berufstatige,
Rentner

e Frei wahlbare Aufent-
haltsdauer zwischen 2 Wo-
chen und 12 Monaten

¢ Individuelle Platzauswahl
e Kein Bewerbungs-
verfahren, da keine Stel-
lenbeschrankung

e Auch kurzfristige Teil-
nahme moglich

Pressekontakt:

Freiwilliges soziales Jahr
(FSJ)

e Haufig werden Kenntnis-
se, v.a. Sprachen voraus-
gesetzt

e AusschlieBlich fir Per-
sonen, die ihre Vollzeit-
schulpflicht erfiillt und das
27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben

e Festgelegte Dauer, meist
12 Monate

¢ Beschrankte Anzahl an
Stellen

e Freiwillige durchlaufen
Bewerbungsverfahren

Entwicklungs-
zusammenarbeit

e Die Freiwilligen missen
einen bestimmten Beruf
erlernt oder ein bestimm-
tes Studium absolviert
haben

® Programme richten sich
ausschlieBlich an ausge-
bildetes Fachpersonal
oder Akademiker

® Festgelegte Dauer
e Langfristige Einsatze

e Beschrankte Anzahl an
Stellen

e Freiwillige durchlaufen
Bewerbungsverfahren

Silvia Winkler | +49 (0)30 2345 7223 | presse@projects-abroad.de | Twitter: @Proj Abroad DE
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6. Bildmaterial und Interviewpartner

Wir stellen Ihnen gern Material in Form von Fotos und Erfahrungsberichten zur Verfii-
gung. Dartiber hinaus stehen der deutsche Biroleiter Michael Harms und viele unserer
ehemaligen Freiwilligen fir Pressearbeit und Interviews zur Verfligung. Falls Sie Inte-
resse an einem Interview mit einem/r Freiwilligen (aus lhrer Region) haben oder Bild-
material wiinschen, kontaktieren Sie uns bitte.

Pressekontakt Projects Abroad | Projekte weltweit

Frau Silvia Winkler

Tel.: +49 (0)30/ 2345 7223
E-Mail: presse@projects-abroad.de
Twitter: @Proj_Abroad_DE

www.projects-abroad.de
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